Российская  Федерация 

Костромская область

Совет депутатов Николо-Макаровского сельского поселения
 Макарьевского муниципального района

РЕШЕНИЕ   
От  29 декабря 2014                             № 119  
Об утверждении Положения об оплате 

труда работников, замещающих должности, 

не являющиеся должностями муниципальной службы 
органов местного самоуправления

в органах местного самоуправления  сельского поселения

          В соответствии со ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьёй 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,   и в целях упорядочения условий оплаты труда работников, замещающих должности, 

не являющиеся должностями муниципальной службы  в  администрации Николо-Макровского  сельского поселения Совет депутатов Николо-Макаровского сельского поселения РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников, замещающих должности, 

не являющиеся должностями муниципальной службы  в администрации Николо-Макаровского сельского поселения.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015 года.

3.  Опубликовать    решение  в   печатном издании  «Николо-Макаровский вестник» Николо-Макаровского сельского поселения.

Глава     Николо-Макаровского сельского 

поселения Макарьевского муниципального 

района Костромской области                                                  З.Н.Пирогова

Утверждено

Решением Совета депутатов Николо-Макаровского  сельского поселения Макарьевского муниципального района 

                          от 29.12.2014 № 119   

П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников, замещающих должности,

не являющиеся должностями муниципальной службы    в администрации Николо-Макаровского сельского поселения
          Настоящее Положение разработано в соответствии с  Трудовым кодексом Российской  Федерации и в целях установления системы оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  в администрации Николо-Макаровского сельского поселения.

I. Общие положения

1. Положение устанавливает перечень должностей не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Николо-Макаровского сельского поселения, систему заработной платы, размеры окладов, различного вида выплат работников, занимающих данные должности.

Оплата труда (заработная плата) работников, замещающих должности, 

не являющиеся должностями муниципальной службы  в  администрации  сельского поселения состоит из оклада, стимулирующих и компенсационных выплат.
2. Оклад работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации  сельского поселения устанавливаются согласно приложению.
3. Оклад работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации сельского поселения увеличиваются в размерах и сроках, предусмотренные для работников муниципальных учреждений. 

4. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы производится ежемесячно в виде аванса и оставшейся части заработной платы. Работникам, проработавшим неполный расчетный период в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске, заработная плата выплачивается за фактически отработанное время.

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

       В случае если установленная в соответствии с настоящим положением заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, сказывается ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, работника производится доплата.

II. Перечень должностей не являющиеся должностями муниципальной службы.

Перечень    должностей  работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы   в  администрации Николо-Макаровского сельского поселения   включает в   себя:

Инспектор-делопроизводитель
III. Виды выплат стимулирующего характера.

1. Работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации  сельского поселения устанавливаются следующие виды  выплат стимулирующего характера:

1) ежемесячная надбавка к окладу за сложность и напряженность выполняемой работы;

2) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

3) премии по итогам работы;
4) ежемесячное денежное поощрение в размере одного должностного оклада;

5) материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год — в размере 2 окладов

2. Работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации  сельского поселения устанавливается система  премирования, состоящая из месячной премии и премии в связи с юбилейными датами и к профессиональным праздникам.

      3. В пределах утвержденного фонда оплаты труда премирование может также производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами администрации Николо-Макаровского сельского поселения.

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

1. Размеры ежемесячной надбавки к окладу за сложность и напряженность  выполняемой работы работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации  сельского поселения устанавливаются исходя из оценки объема трудовых обязанностей, возложенных на работника трудовым договором, сложности выполняемой работы, качества и добросовестности исполнения рабочим своих трудовых обязанностей, выполнения установленных норм труда и составляет 45 % оклада
2.
Ежемесячная надбавка  за выслугу лет устанавливается в процентах к окладу в  зависимости от стажа работы в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки, %

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


В стаж работы, дающей право на получение ежемесячной надбавки к окладу за  выслугу лет, включаются периоды работы, которые в соответствии с нормативными актами Российской Федерации включаются в стаж работы для выплаты работникам, занимающим должности не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации   поселения, ежемесячной надбавки за выслугу лет.

 3. Надбавки исчисляются от оклада пропорционально отработанному времени без  учета иных доплат и надбавок и выплачиваются ежемесячно одновременно с заработной платой.

V. Порядок и условия выплаты премии.

1. В целях поощрения работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы за выполненную работу в администрации  сельского поселения устанавливаются премии:

премия по итогам работы за месяц.

Основаниями для премирования являются:

примерное (своевременное и качественное) исполнение обязанностей, заданий, приказов и распоряжений руководства;

бережное, рациональное использование материально-технических и финансовых средств и иных ресурсов.

2. Премии работникам, занимающим должности не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации  сельского поселения по результатам работы за месяц начисляются в размере 25 % от оклада  на основании распоряжения администрации  сельского поселения. Премирование производится за фактически отработанное время, за период временной нетрудоспособности и отпусков премия не начисляется.

3. В случае упущений в работе (несвоевременное или некачественное выполнение должностных обязанностей, заданий, распоряжений руководства, нарушения трудовой
 дисциплины, несоблюдение норм служебной этики  работник может быть лишён премии частично или полностью распоряжением администрации  сельского поселения с указанием причин лишения премии.

4.  Премии за выполнение разовых и иных поручений устанавливаются в процентах к окладу работника или в абсолютном размере.

VI. Порядок и условия выплаты материальной помощи

1. Работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации  сельского поселения в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере двух окладов, установленных на день ее выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

      При заключении и (или) расторжении трудовых отношений в текущем календарном году материальная помощь выплачивается работнику за фактически отработанное им в учетном периоде времени.

    2.  В случае   смерти  близких  родственников (супруги, дети,  родители, родные  братья, сестры),  в пределах фонда оплаты, работнику оказывается  материальная  помощь, помимо  предусмотренной  п. 1, в размере одного  оклада.

     3.  Денежное  вознаграждение  работникам  в связи  с юбилеями,  регистрацией брака, рождением ребёнка  выплачивается  на  основании распоряжения администрации  сельского поселения в размере  оклада по занимаемой должности. Юбилейными датами считаются: юбилейные дни рождения – 50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие.

4. Начисление и выплата материальной помощи производится на основании  распоряжения администрации   поселения, принятого согласно письменного заявления работника  об оказании ему материальной помощи.  

5. При наличии экономии по фонду оплаты труда  администрации  сельского поселения работнику может быть оказана иная материальная помощь дополнительно к размеру материальной помощи, установленной  в пунктами 1,2,3 раздела VI настоящего  Положения.

Приложение
                                                                         к решению Совета депутатов

                                                                             Николо-Макаровского сельского поселения 

                                                         от 29 декабря 2014 года № 119  

Размеры

должностных окладов работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления Николо-Макаровского сельского поселения

	Наименование профессии
	размер оклада (рублей)

	Инспектор-делопроизводитель
	2843


